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Prot. 985 lì, 06/03/2018

Codice CUP H64C16000000007

Alla Docente  BARBETTA Viviana

Oggetto: Incarico Referente alla valutazione - Progetto PON/FESR “10.1.1°-FSEPON-LI-2017-
27”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  8  marzo  1999,  n.  275, 
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 
di  funzioni  e  compiti  alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della  Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali 
sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Amministrazioni  Pubbliche”  e 
s.m.i. 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09
VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 108612 del 16/09/2016 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti 
di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 
oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/31704 del 
24/07/2017 con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle 
azioni e l’inizio dell'ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 31/08/2018, 
per un importo pari a €.39.574,00 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
FSE-FESR 2014-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°72 del 30.10.2017 con la quale è stato assunto 
nel Programma Annuale corrente il progetto;

VISTO il proprio avviso interno protocollo n°100 del 10/01/2018 per l’individuazione di una 

figura  che  si  occupi  della   funzione  di  referente  della  valutazione  interna  del 

progetto: “Tutte le strade portano a ..scuola

VISTA la  candidatura  presentata  dalla  S.V.  e  il  curriculum  vitae  et  studiorum 

presentato per l’attività di Progettazione del F.E.S.R 

VISTA la graduatoria  definitiva  degli  aspiranti  all’incarico  di  progettista pubblicata 
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nell’apposita sezione di Pubblicità Legale – Albo on-line in data 25/01/2018

CONFERISCE INCARICO

Alla Docente Barbetta Viviana, referente alla valutazione” del Progetto. PON/FESR “10.1.1°-
FSEPON-LI-2017-27”.

Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti:

Coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto, con il compito di verificare, sia in 
itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente 
con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. Piu 
in dettaglio, i compiti attribuiti al referente per la valutazione sono: 

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza 
di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 
l’attuazione; 

• coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 
competenza valutativa dei docenti; 

• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con 
l’INVALSI, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione sugli esiti 
conseguiti. 

A fronte dell’attività  effettivamente e personalmente svolta, Le verrà riconosciuto un compenso 

totale lordo Stato di €  1950,48 corrispondente a __84_ ore a euro 23,22____ cadauna LORDO 
STATO).
La S.V. è tenuta, al termine dell'attività, a consegnare il registro (e/o time sheet) relativo alle ore 

svolte (al di fuori del normale orario di servizio), debitamente compilato in ogni sua parte.

      F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Maria Angela REBECCHI)

• All’interessato - Sede
• All'ufficio Amministrativo
• Agli atti

Per ricevuta e accettazione

____________________________
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